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PRONUNCIAMIENTO DE CERO TOLERANCIA AL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y AL ACOSO SEXUAL

Corresponde a las personas servidoras publicas cumplir con el compromiso de
implementar la ética de la administracién publica con fundamento en el respeto, la
igualdad, proteccion de la integridad y los derechos humanos de todas las personas.

El combate a la corrupcion, la impunidad, la violencia, desigualdad y discriminacion
requiere de un compromiso frontal y permanente, que sélo sera posible si
eliminamos de nuestro entorno todas las conductas que transgreden la integridad
y la dignidad de las personas.

El hostigamiento sexual y acoso sexual, son conductas que laceran gravemente la
dignidad de las personas, siendo las mujeres las mas afectadas por estas formas de

violencia.

El Cédigo de Etica de la Administracion Publica Federal define el Acoso sexual como
forma de violencia de caracter sexual, en la que, si bien no existe una subordinacién
jerarquica de la victima frente a la persona agresora, e inclusive puede realizarse de
una persona de menor nivel jerdrquico hacia alguien de mayor nivel o cargo, hay un
ejercicio abusivo de poder por parte de quien la realiza; y,

El Hostigamiento sexual como forma de violencia de caracter sexual en la cual hay un
ejercicio abusivo de poder por parte de quién la realiza y tiene lugar en una relacion
de subordinacién jerarquica real de la victima frente a la persona agresora. Es
expresada en conductas verbales o de hecho, fisicas o visuales, independientemente
de que se realice en uno o varios eventos.

Todo el personal servidores publicos y colaboradores de la Compafiia Operadora del
Centro Cultural y Turistico de Tijuana, S.A. de C.V,, tiene la obligacién de conocer y
comprender el "Protocolo para la prevencion, atencién y sancién del hostigamiento
sexual y el acoso sexual", que se encuentra disponible en el sitio web de la Institucion
https://www.cecut.gob.mx/oit/pdf/Protocolo_DOF.pdf, documento que fue creado con
perspectiva e igualdad de género y bajo los principios Pro Persona, de
confidencialidad, acceso a la justicia, debido proceso, presuncién de inocencia,
respeto, proteccién y garantia de la dignidad, prohibicién de represalias, integridad
personal, debida diligencia, no revictimizacion, transparencia y celeridad;

En la Compafiia Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana, S.A. de C.V,, se
asume el compromiso de:

a) actuar bajo el principio de Cero Tolerancia a las Conductas de Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual, con el propésito de crear un ambiente laboral respetuoso de
la ética y dignidad el cual debe regir en el servicio publico y garantizar el derecho a
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una vida libre de violencia, que nuestra Constitucién establece como un derecho
humano inalienable;

b) aplicar, de darse el caso, el Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del
hostigamiento sexual y acoso sexual, con pleno respeto de los derechos humanos,
perspectiva de género, acceso a la justicia, pro persona, confidencialidad, presuncion
de inocencia, respeto, protecciény garantia de la dignidad, prohibicién de represalias,
integridad personal, debida diligencia, no revictimizacion, transparencia y celeridad;

) realizar campafas continuas de sensibilizacion sobre el hostigamiento sexual y
acoso sexual, y cualquier acto que atente contra la dignidad e integridad de las
personas, para erradicar estas conductas y garantizar un ambiente laboral digno y
respetuoso.

Con la finalidad de prevenir, atender y sancionar el hostigamiento y acoso sexual, La
Compafiia Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana, S.A. de C.V. suscribe el
compromiso para erradicar todas las conductas de hostigamiento sexual y acoso
sexual, es por ello, que cuenta con los siguientes mecanismos de denunciay atencion:

1. Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses recibe denuncias, asesora
sobre opciones de atencién, emite opiniones, recomendaciones y medidas de
proteccién y remite denuncia a autoridad investigadora.

2. Oficina de Representacion de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, adscrita
a la Compafiia Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana, S.A. de C.V.
investiga y analiza el caso, dicta medidas de proteccién, y determina responsabilidades
y sanciones.

Recordemos que sélo con instituciones apegadas a los principios de los derechos
humanos, prevaleceran ambientes laborales respetuosos, libres de violencia y
discriminacion.

Sumémonos a la "Cero Tolerancia al hostigamiento sexual y acoso sexual"

Tijuana, B.C., a 11 de septiembre de 2025.
Compafiia Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana, S.A. de C.V.
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Directora General
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